REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA

di Rilevanza Nazionale e dj Alta Specializzazione

GARIBALDI
CATANIA

VERBALE DELLA COMMIS SIONE N° 4

titoli e colloquio, valida per assunzioni a tempo determinato di Dirigente Medico dj Medicina e

Chirurgia di Accettazione e d’ Urgenza.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 762 de] 12/10/2016 e parzialmente modificata

giusta deliberazione n. 818 de] 07/11/2016, esecutiva, risulta cosj composta:

1) Dott. Sergio Pintaudi Presidente
2) Dott. Giovanni Ciampi Componente
3) Dott. Alfio Russo _ Componente
4) Dott.ssa Chiara Caponetto Segretaria

nell’ambito della presente procedura.

Preliminarmente 1a Commissione prende atto che ; candidati ammessi a] colloquio, sono stati
convocati con lettera raccomandata A/R. del 08/11/2016 per oggi, 29 novembre 2016 alle ore 8:00

presso la Sede Centrale dell’Azienda, sita in piazza S.Maria di Gest 5, Catania per sostenere i

@ i’ o

colloquio di che trattasi.
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La Commissione prende altresi atto che, il superamento del colloquio ¢ subordinato secondo
quanto disposto dall’art. 14 de] DPR 483/97 per la prova orale, al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in terminij numerici, di almeno 14/20.

Al sensi dell’art. 9 comma 4 del DPR n. 483/97 “ la Commissione immediatamente prima
della prova orale predetermina i quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte”,

La Commissione determina, al fine dj consentire a tutti i candidati ammessi analoga
possibilitd di estrazione, di predisporre n. 16 domande dij complessitd omogenea che Vengono
trascritte su un elenco, ciascuna per tre volte e numerate ciascuna con Io stesso numero per tre volte
(Allegato A) sulle materie inerenti alla disciplina a selezione, nonché suj compiti connessi alla
funzione da conferire e decide, altresi, che le suddette domande potranno essere integrate durante il
colloquio con spunti ¢ riflessioni che da esse derivassero.

Ciscun Candidato dovra sostenere il colloquio su una domanda.

A tal fine vengono predisposti n. 48 foglietti contenenti numeri da 1 a 16 per tre volte.

Prima dell’inizio del colloquio, viene comunicato aj candidati il risultato conseguito nella
valutazione dei titoli.

La Commissione nel rispetto di quanto disposto dal D.P.R. n. 483/97 stabilisce, altresi, le
seguenti modalita operative:

A) Al fine di determinare 1’ordine dj interrogazione vengono predisposti dei foglietti contenenti
1 nominativi dei candidati ammessi al colloquio, prevedendo che un candidato individuato
dagli stessi all’unanimita, estrarra il nominativo per determinare i candidato a partire dal
quale si procedera all’espletamento del colloquio. I candidati verranno quindi esaminati in
ordine alfabetico a partire da] 1° nominativo estratto;

B) Ciascun candidato sara chiamato a estrarre un numero e dovra sostenere il colloquio sulla
domanda corrispondente, in elenco, al numero estratto;

I candidati, man mano che estrarrano j numeri, sottoscriveranno I’elenco riportante i numeri

estratti da ciascun candidato (Allegato n.2).

Nel rispetto della normativa vigente il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera
Commissione in seduta pubblica, consentendo aj candidati presenti e alle altre persone
eventualmente interessate di assistere alle prove stesse.

Alle ore 9:50 si procede ad ammettere i candidati nei locali, vengono illustrati agli stessi le
sopraindicate modaliti operative. Si evidenzia che la identificazione verra effettuata al momento
dell’espletamento della relativa prova (allegato N.1). '

Risultano presenti i candidati indicati come presenti nel suddetto allegato N.1.

Risultano assenti e quindi da considerare rinunciatarj alla suddetta selezione i candidati



indicati come assenti nel suddetto allegato N.1.

A questo punto il Presidente della Commissione invita uno dei candidati, designato dagli
altri, ad estrarre la polizza per determinare ’ordine alfabetico.

La candidata Pirronello Silvia M.G. designata dagli altri candidati presenti, sceglie la polizza
corrispondente al nominativo Bilotta Marta.

A questo punto la Dott.ssa Pirronello chiede di poter sostenere il colloquio per prima per
esigenze personali.

Gli altri candidati presenti acconsentono verbalmente alla preddetta richiesta.

Si da quindi inizio all’esame dej candidati a partire da Pirronello Silvia M.G. e poi si
proseguira in ordine alfabetico a partire dal nominativo estratto Bilotta Marta.

Viene quindi esaminato la candidata Pirronello Silvia M.G. che estrae il numero 16 e
sostiene il colloquio sulla domanda corrispondente, in elenco, al numero estratto.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 2 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 16/20.

Viene quindi esaminato il candidato Bilotta Marta che estrae i numero 8 e sostiene il
colloquio sulla domanda corrispondente, in elenco, al numero estratto.

Terminata Ia prova, usciti il candidato e j presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 2 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 14/20.

Viene quindi esaminato il candidato Campagna Andrea he estrae i numero 5 e sostiene il
colloquio sulla domanda corrispondente, in elenco, al numero estratto.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 2 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 12/20.

Viene quindi esaminato la candidata Caruso Daniela L. che estrae j] numero 5 e sostiene il
colloquio sulla domanda corrispondente, in elenco, al numero estratto.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 2 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 18/20.

Viene quindi esaminato la candidata Fichera Rosangela che estrae il numero 4 e sostiene il
colloquio sulla domanda corrispondente, in elenco, al numero estratto.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 2 ), assegna allo

stesso collegialmente e con voto palese punti 14/20.
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Viene quindi esaminato la candidata Maiorca Daniela che estrae il numero 16 e sostiene il
colloquio sulla domanda corrispondente, in elenco, al numero estratto.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dej criteri di valutazione fissati (verbale n. 2 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 14/20.

Viene quindi esaminato il candidato Mangiafico Marco che estrae il numero 3 e sostiene il

. colloquio sulla domanda corrispondente, in elenco, al numero estratto.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 2 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 18/20.

Viene quindi esaminato la candidata Papa Vanessa che estrae il numero 4 ¢ sostiene il
colloquio sulla domanda corrispondente, in elenco, al numero estratto.

Terminata la prova, usciti il candidato e I presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 2 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 12/20.

Viene quindi esaminato la candidata Platania Iingrid C.V. che estrae il numero 3 e
sostiene il colloquio sulla domanda corrispondente, in elenco, al numero estratto.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 2 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 15/20.

Viene quindi esaminato la candidato Romano Giulia che estrae il numero 7 e sostiene il
colloquio sulla domanda corrispondente, in elenco, al numero estratto,

Terminata la prova, usciti il candidato e 1 presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dej criteri di valutazione fissati (verbale n. 2 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 17/20.

Viene quindi esaminato la candidata Salerno Agata K. che estrae il numero 15 ¢ sostiene il
colloquio sulla domanda corrispondente, in elenco, al numero estratto.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dej criteri di valutazione fissati (verbale n. 2 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 14/20.

Viene quindi esaminato il candidato Seiuto Alfio che estrae il numero 9 e sostiene il
colloquio sulla domanda corrispondente, in elenco, al numero estratto.

Terminata la prova, usciti il candidato e j presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 2 ), assegna allo

stesso collegialmente e con voto palese punti 20/20.



Viene quindi esaminato la candidata Sidoti Maria Helga che estrae i numero 10 e sostiene

il colloquio sulla domanda corrispondente, in elenco, al numero estratto.

Viene quindi esaminato la candidata Sparatore Francesca che estrae j| numero 2 e sostiene
il colloquio sulla domanda corrispondente, in elenco, al numero estratto.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 2 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 17/20.

Viene quindi esaminato la candidata Sparta Daniela che estrae il numero 6 e sostiene il
colloquio sulla domanda corrispondente, in elenco, al numero estratto.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 2 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 19/20.

Viene quindi esaminato la candidata Trovato Maria Antonietta che estrae il numero 2 e
sostiene il colloquio sulla domanda corrispondente, in elenco, al numero estratto.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 2 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 20/20.

Viene quindi esaminato la candidata Valastro Ivana Maria che estrae il numero 9 e
sostiene il colloquio sulla domanda corrispondente, in elenco, al numero estratto.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 2 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 15/20.

Viene quindi esaminato Ia candidata Vecchio Claudia R. che estrae il numero 13 e
sostiene il colloquio sulla domanda corrispondente, in elenco, al numero estratto.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 2 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 16/20.

Viene quindi esaminato il candidato Virzi Antonino che estrae i numero 15 e sostiene il
colloquio sulla domanda corrispondente, in elenco, al numero estratto.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze

della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 2 ), assegna allo

stesso collegialmente e con voto palese punti 10/20.
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Viene quindi esaminato il candidato Averna Michela che estrae il numero 1 e sostiene il
colloquio sulla domanda corrispondente, in elenco, al numero estratto.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dej criteri di valutazione fissati (verbale n. 2 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 14/20.

Viene quindi esaminato il candidato Basile Elisa che estrae il numero 7 e sostiene il
colloquio sulla domanda corrispondente, in elenco, al numero estratto.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dej criteri di valutazione fissati (verbale n. 2 ), assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 20/20.

La Commissione, ultimata la prova, prende atto che i candidati Dottori: Campagna Andrea,
Papa Vanessa, Sidoti Maria Helga, Virzi Antonino non hanno superato con esito positivo il
colloquio e pertanto Ii dichiara non idonei.

La Commissione, ultimata la prova, prende atto che i candidati Dottori: Averna Michela,
Basile Elisa, Bilotta Marta, Caruso Daniela, Fichera Rosangela, Maiorca Daniela, Mangiafico
Marco, Pirronello Silvia, Platania Ingrid, Romano Giulia, Salerno Agata, Sciuto Alfio, Sparatore
Francesca, Sparta Daniela, Trovato Maria Antonietta, Valastro Ivana, Vecchio Claudia hanno
superato con esito positivo il colloquio e pertanto li dichiara idonei.

La Commissione dispone I’affissione presso ’aula Dusmet della Sede Centrale, sita in
Piazza S. Maria di Gesu 5 Catania, di un prospetto riepilogativo dei risultati del colloquio, dal quale
risulta la votazione riportata da ciascun candidato ( allegato N.3).

A conclusione delle prove d’esame la Commissione, sulla scorta dei punteggi attribuiti ai
candidati per i titoli e per il colloquio, redige la graduatoria di merito dei concorrenti risultati idonei,
di cui all’allegato N, 4 parte integrante del presente verbale,

Ultimati i lavori, la Commissione decide dj trasmettere il presente verbale, nonché tutti gli
altri atti della selezione al Direttore Generale dell’ Azienda per i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 13:50.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

ENTE
I COMPONENTI IL SEGRETARIO
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ALLEGATO A

1 Gestione intensivologica dell’edema polmonare acuto
1 Gestione intensivologica dell’edema polmonare acuto
1 Gestione intensivologica dell'edema polmonare acuto

2 Indagini prognostiche dell'IMA e suo trattamento
2 Indagini prognostiche dell'IMA e suo trattamento
2 Indagini prognostiche dell'IMA e suo trattamento

3 Diagnosi differenziale dell’Embolia Polmonare acuta
3 Diagnosi differenziale dell’Embolia Polmonare acuta
3 Diagnosi differenziale dell’Embolia Polmonare acuta

4 Interpretazione dell’EGA identificato “A”
4 Interpretazione dell’EGA identificato “A”
4 Interpretazione dell’EGA identificato “A”

5 Indagini di Laboratorio indirizzate alla diagnosi di Tubercolosj
5 Indagini di Laboratorio indirizzate alla diagnosi di Tubercolosj
5 Indagini di Laboratorio indirizzate alla diagnosi di Tubercolos;
6 Trattamento dell'insufficienza respiratoria ipercapnica
6 Trattamento dell'insufficienza respiratoria ipercapnica
6 Trattamento dell’'insufficienza respiratoria ipercapnica

"“-.—.———-————.\ . . i / /" -
7 Interpretazione/delPgrafi Torace identificato “B” @/{a//é[ X &FWJ/I =

7 Interpretazione dell’,gféfia Torace identificato “B”
7 Interpretazione ig Torace identificato “B”
8 Diagnosi e trattamento del diabete iporosmolare
8 Diagnosi e trattamento del diabete iporosmolare
8 Diagnosi e trattamento del diabete iporosmolare
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9 Diagnosi e trattamento della Pancreatite acuta emorragica
9 Diagnosi e trattamento della Pancreatite acuta emorragica

9 Diagnosi e trattamento della Pancreatite acuta emorragica

10 Interpretazione del tracciatq EEG(identificato “C”
10 Interpretazione del tracciato EEG/identificato “c”

10 Interpretazione del tracciatolEdidentiﬁcato “c”

11 Trattamento della chetoacidosi diabetica
11 Trattamento della chetoacidosi diabetica
11 Trattamento della chetoacidosi diabetica
12 Trattamento dell’'Insufficienza respiratoria acuta
12 Trattamento dell’'Insufficienza respiratoria acuta
12 Trattamento dell’'Insufficienza respiratoria acuta
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13 Frattura del femore

13 Frattura del femore

13 Frattura del femore

14 Classificazione dello stato dj Coma

14 Classificazione dello stato di Coma

14 Classificazione dello stato di Coma

15 Classificazione del Rischio Infettivologico

15 Classificazione del Rischio Infettivologico

15 Classificazione del Rischio Infettivologico

16 Trattamento dell’encefalopatia porto-sistemica
16 Trattamento dell’encefalopatia porto-sistemica
16 Trattamento dell’encefalopatia porto-sistemica




ALLEGATON. 1
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COGNOME E NOME

DOCUMENTO DI
RICONOSCIMENTO

FINOCCHIARO MANUELA

FISICHELLA ROSSELLA I

FRANZE’ CARMELA

GRANA’ WALTER )
_./ [4’ X E/ f‘\} i
LEOTTA EMANUELE I RESENTE
Naoll N 1D
LUPICA GABRIELE I ARSE arTE
MAGGIO GIUSEPPINA / e .
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COGNOME E NOME DOCUMENTO DI FIRMA
RICONOSCIMENTO
ROMANO GIULIA PASSAPORTO
BAL3I%00 é/ Korsmo
SALERNO AGATA K. C.l. ATS62B03E T ﬂ |
SN
SAPERE MARIA CRISTINA
/ A SSENTE
SCHILLACI DARIO s AsseNTe
SCIUTO ALFIO T AO3IZTIRS T | | v 9=
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ALLEGATON. 2

COGNOME E NOME NUMERO ESTRATTO FIRMA
AVERNA MICHELA /{ u ) e r
fO// \ ¢
BALSAMO DANIELA MARIA — ~
BASILE ELISA -y N
T @Quﬁ \7 0
BILOTTA MARTA 3 ool
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CAMPAGNA ANDREA -
~ /J // Vv L (\r i /
CARUSO DANIELA LUCIA o 4
3 [ Low@ \&0 "
CHIANETTA DANIELA —
CINARDI NICOLA / e &R ITE
NN =
CORSARO ANTONINO —— ,
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COGNOME E NOME NUMERO ESTRATTO FIRMA
FINOCCHIARO MANUELA / e
ASSENTE
FISICHELLA ROSSELLA I i e
_— = ACSCNTE
FRANZE’ CARMELA ———
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GRANA’ WALTER -
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PIRRONELLO SILVIA M.G.
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PLATANIA INGRID C.V.

PRIOTI MARIA

ROMANO GIULIA

SALERNO AGATA K.

SAPERE MARIA CRISTINA

SCHILLACI DARIO

SCIUTO ALFIO

SGROI ANTONIA V.

SIDOTI MARIA HELGA

SPARATORE FRANCESCA

SPARTA’ DANIELA
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COGNOME E NOME

NUMERO ESTRATTO

FIRMA

TROVATO FRANCESCA MARIA

AJSErSTE

TROVATO MARIA ANTONIETTA
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ALLEGATON. 3

Per superamento colloquio punteggio minimo 14/20

COGNOME E NOME Punteggio COLLOQUIO
/Su 20

AVERNA MICHELA quattordici
BASILE ELISA venti
BILOTTA MARTA quattordici
CAMPAGNA ANDREA dodici
CARUSO DANIELA LUCIA diciotto
FICHERA ROSANGELA quattordici
MAIORCA DANIELA quattordici
MANGIAFICO MARCO diciotto
PAPA VANESSA dodici
PIRRONELLO SILVIA M.G. sedici
PLATANIA INGRID C.V. quindici
ROMANO GIULIA diciassette
SALERNO AGATA K. quattordici
SCIUTO ALFIO venti
SIDOTI MARIA HELGA dodici
SPARATORE FRANCESCA diciassette
SPARTA’ DANIELA diciannove
TROVATO MARIA ANTONIETTA venti
VALASTRO IVANA MARIA quindici
VECCHIO CLAUDIA RITA sedici
VIRZI” ANTONINO dieci
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